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1 Формирование компетенций, критерии оценивания компетенций,  шкалы оценива-

ния 
Оценивание формирования компетенций производится на основе показателей оценивания, 

указанных в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 
Связь компетенций, индикаторов достижения компетенций и показателей оценивания (ре-

зультатов обучения по дисциплине)  приведена в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 
 

1.1 Формирование компетенций 
Оценивание уровня освоения обучающимся компетенций осуществляется с помощью форм 

промежуточной аттестации и текущего контроля. Формы промежуточной аттестации и текущего 
контроля успеваемости по дисциплине, с помощью которых производится оценивание, указаны в 
учебном плане и в п.4.1 рабочей программы дисциплины. 

В результате освоения дисциплины  у обучающегося должны быть сформированы компетен-
ции: 

 
Наименование категории 

(группы) компетенций 
Код и наименование компетенции  

Экономическая культура, в 
том числе финансовая гра-

мотность 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в раз-
личных областях жизнедеятельности 

 ПК-1. Способен владеть методами геолого-промышленной оценки место-
рождений твердых полезных ископаемых, навыками анализа горно-

геологических условий, геодезическими и маркшейдерскими свойствами 
массива горных пород в процессах добычи и переработки 

 
 

1.2 Критерии оценивания компетенций и шкалы оценивания 
При проведении промежуточной аттестации в форме экзамена используется шкала оценива-

ния: «2» (неудовлетворительно), «3» (удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 
При проведении промежуточной аттестации в форме зачёта используется шкала оценива-

ния: «Не зачтено», «Зачтено». 
Показателями оценивания являются знания, умения и навыки обучающегося, полученные 

при изучении дисциплины. 
Критериями оценивания достижения показателей являются: 

Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

Знания 

знания терминов, определений, понятий;  
объем освоенного материала, усвоение всех тем, разделов дисциплины; 
полнота, системность, прочность знаний; 
правильность ответов на вопросы; 
четкость изложения изученного материала;  

Умения 

степень самостоятельности выполнения действия (умения); 
осознанность выполнения действия (умения); 
умение анализировать изученный материал; 
умение выбирать методику выполнения задания; 
умение выполнять задания различной сложности; 

Навыки  
навыки самопроверки, качество сформированных навыков; 
навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач; 
навыки представления результатов решения задач, качество оформления зада-
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ний; 
навыки обоснования выполнения заданий, принятия решений; 
быстрота и качество выполнения заданий. 

 
2 Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций 

при проведении промежуточной аттестации 
 

2.1 Промежуточная аттестация по дисциплине 
 
Форма(ы) промежуточной аттестации: экзамен 

Перечень типовых вопросов (заданий) для проведения экзамена в 8 семестре 
 
 

№ 
Наименование 

раздела дисцип-
лины 

Типовые вопросы/задания 
Код компе-

тенции 

Наименование  
применяемых 

оценочных 
средств 

1 

Внешняя среда 
создаваемого биз-
неса 

Бизнес-план как основа рыночной деятель-
ности компании.  
Понятие и общая характеристика бизнес-
плана.  
Цели составления бизнес-плана. 
 Понятие предпринимательской идеи. 
 Этапы разработки и реализации предпри-
нимательской идеи: генерирование идеи, 
подготовка бизнес-плана, принятие пред-
принимательского решения, реализация 
проекта компании. 
Нормативное регулирование предпринима-
тельской деятельности . 
 1. Сопротивление социальным изменениям 
(инновациям) и их принятие. 
2. Концепция прогресса и регресса. 
3. Концепция «открытого общества». 
4. Прогресс и социальная стабильность. 
5. Механизмы и направления социальных 
изменений. 
Выбор системы налогообложения плани-
руемого бизнеса.  
Состав налогов и их расчёт на общей систе-
ме налогообложения.  
Состав налогов и их расчёт на упрощённой 
системе налогообложения. 
 Принципы выбора наилучшей системы на-
логообложения. 
Маркетинговый план. Методы анализа рын-
ка.  
Принцип target-costing.  
Связь цены и качества продукции (услуг). 
Потребительские характеристики различных 
видов продукции и услуг. 
 Полные затраты потребителя, связанные с 
покупкой продукции (заказом услуг). 
 Выбор рыночной ниши.  
Разработка бизнес-модели и плана продаж. 

УК-10 
ПК-1 

Экзаменационные 
билеты 
Доклад 

Собеседование 
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Рекламная кампания и затраты на неё. 
Организационный план.  
Календарный график реализации проекта. 
Определение режима работы компании и 
продолжительности отпусков сотрудников. 
Организационная структура управляющей 
компании.  
Функциональные обязанности персонала. 
Организация найма персонала.  
Порядок расчёта затрат на оплату труда.  
Затраты на сокращение персонала при лик-
видации. 
Финансовый план.  
Принципы расчёта постоянных и перемен-
ных расходов. 
 Основы выбора расчётного периода анали-
зируемого проекта 
. Методы расчёта денежных потоков по ин-
вестиционной. операционной и финансовой 
деятельности.  
Методы расчёта ставки дисконта и показа-
телей эффективности инвестиций. 
Управление рисками. Понятие риска и неоп-
ределённости.  
Виды оценок рисков.  
Методы анализа чувствительности и анализа 
сценариев.  
Оценка эффективности инвестиций и выбор 
лучшего проекта с учётом рисков.  
Способы снижения рисков.  
Страхование, как способ снижения рисков. 

 
 

2.2 Промежуточная аттестация в форме защиты курсовой работы  
 

Не предусмотрено 
 

3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
Процедура проведения промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости рег-

ламентируется локальным нормативным актом, определяющим порядок осуществления текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 
3.1 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме экзамена.  
 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме экзамена проводится в 8 семестре. 
Используются критерии и шкала оценивания, указанные в п.1.2. Оценка выставляется препо-

давателем интегрально по всем показателям и критериям оценивания. 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива-

ния «Знания». 

Критерий оце-
нивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетв.) 
«3» 

(удовлетвор.) 
«4» 

(хорошо) 
«5» 

(отлично) 
знания терми- Не знает терми- Знает термины и Знает термины и Знает термины и 
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нов, определе-
ний, понятий; 

нов и определе-
ний 

определения, но 
допускает  неточ-
ности в ряде фор-

мулировок 

определения, до-
пускает неболь-
шие неточности 
при формулиро-

вании 

определения, мо-
жет корректно 

сформулировать 
их самостоятель-

но 
объем освоен-

ного материала, 
усвоение всех 
тем, разделов 
дисциплины; 

Не знает значи-
тельной части 
материала дис-

циплины 

Знает только ос-
новной материал 
дисциплины, не 
усвоил его дета-

лей 

Знает материал 
дисциплины в 

полном объёме, 
допускает некото-

рые неточности 
по некоторым те-

мам 

Обладает твёрдым 
и полным знанием 
материала дисци-

плины, владеет 
дополнительными 

знаниями 

полнота, сис-
темность, 

прочность зна-
ний; 

Знания материа-
ла бессистем-

ные, не отвечает 
на большинство 
вопросов по те-

мам дисциплины 

Даёт неполные 
ответы на вопро-
сы по темам дис-
циплины, отвеча-

ет неуверенно 

Даёт достаточно 
четкие и полные  
ответы на вопро-
сы, допуская не-

точности 

Даёт полные, раз-
вёрнутые ответы 
на поставленные 
вопросы по всем 
темам дисципли-

ны, 
правильность 
ответов на во-

просы; 

Неправильно 
отвечает на 

большинство 
вопросов, до-

пускает грубые 
ошибки 

Отвечает на ряд 
вопросов пра-

вильно, но не уве-
ренно, есть ошиб-

ки в ответах 

Отвечает на во-
просы правильно, 
но есть неточно-

сти 

Дает верные уве-
ренные ответы на 

все вопросы. 

четкость изло-
жения изучен-
ного материа-

ла; 

Излагает знания 
без логической 
последователь-
ности, не сопро-
вождает ответ 

рисунками, схе-
мами 

Излагает знания с 
нарушениями в 
логической по-

следовательности. 
Выполняет пояс-
няющие схемы и 

рисунки небрежно 
и с ошибками 

Излагает матери-
ал достаточно 

четко, без нару-
шений в логиче-
ской последова-
тельности. Вы-
полняет пояс-

няющие рисунки 
и схемы коррект-

но и понятно 

Материал излага-
ет четко и после-
довательно, мо-

жет грамотно ана-
лизировать. Вы-

полняет пояс-
няющие рисунки 
и схемы точно и 
аккуратно, рас-
крывая полноту 

усвоенных знаний 
 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива-

ния «Умения». 

Критерий оце-
нивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетв.) 
«3» 

(удовлетвор.) 
«4» 

(хорошо) 
«5» 

(отлично) 
степень само-
стоятельности 
выполнения 

действия (уме-
ния); 

Не может само-
стоятельно вы-

полнить задание 

Испытывает за-
труднения при 

выполнении зада-
ний, требуется 

помощь препода-
вателя в подборе 
методики и лите-

ратуры 

Выполняет зада-
ние самостоя-

тельно, грамотно 
выбирает  стан-

дартную методи-
ку, использует 

нужную литера-
туру при необхо-

димости 

Выполняет зада-
ние самостоя-

тельно, может ис-
пользовать не-

стандартную ме-
тодику, использу-
ет нужную лите-
ратуру при необ-

ходимости 
осознанность Выполняет зада- Выполняет зада- Выполняет зада- Выполняет зада-
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выполнения 
действия (уме-

ния); 

ния по примеру, 
не осознанно, не 
может ответить 
на вопросы пре-
подавателя по 

алгоритму и ме-
тодике решения 

ния осознанно, но 
делает грубые 

ошибки, может 
ответить на во-

просы преподава-
теля по алгоритму 
и методике реше-

ния 

ния осознанно, 
допуская недоче-

ты, может уве-
ренно ответить на 
вопросы препода-

вателя по алго-
ритму и методике 

решения 

ния осознанно, 
без ошибок и за-
мечаний, может 

уверенно ответить 
на вопросы пре-

подавателя по ал-
горитму и мето-
дике решения 

умение анали-
зировать изу-
ченный мате-

риал; 

Не имеет навы-
ков анализа изу-

ченного мате-
риала, 

Испытывает за-
труднения с фор-

мулированием 
корректных выво-
дов по изученно-

му материалу 

Делает коррект-
ные выводы по 

изученному мате-
риалу, 

Самостоятельно 
анализирует изу-
ченный материал, 
делает коррект-

ные выводы 

умение выби-
рать методику 
выполнения 

задания; 

Не может вы-
брать методику 
выполнения за-

даний 

Испытывает за-
труднения по вы-

бору методики 
выполнения зада-

ний 

Без затруднений 
выбирает стан-

дартную методи-
ку выполнения 

заданий 

Применяет теоре-
тические знания 
для выбора мето-
дики выполнения 

заданий 
умение выпол-
нять задания 

различной 
сложности; 

Не имеет навы-
ков выполнения 
учебных заданий 

Имеет навыки 
выполнения толь-
ко простых типо-
вых учебных за-

даний 

Имеет навыки 
выполнения толь-
ко стандартных 

учебных заданий 

Имеет навыки 
выполнения как 
стандартных, так 
и нестандартных 
учебных заданий 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива-
ния «Навыки». 

Критерий оце-
нивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетв.) 
«3» 

(удовлетвор.) 
«4» 

(хорошо) 
«5» 

(отлично) 
навыки само-

проверки, каче-
ство сформиро-
ванных навы-

ков; 

Навыки само-
проверки отсут-

ствуют 

Имеет навыки са-
мопроверки, но 
выполняет зада-
ния неуверенно 

Имеет навыки са-
мопроверки, хо-
рошо сформиро-
ваны навыки вы-

полнения заданий, 
но допускает не-
точности при вы-

понении 

Имеет навыки са-
мопроверки, на-

выки выполнения 
заданий сформи-

рованы 

навыки анализа 
результатов 
выполнения 

заданий, реше-
ния задач; 

Делает некор-
ректные выводы 

Испытывает за-
труднения с фор-

мулированием 
корректных выво-

дов 

Делает коррект-
ные выводы по 
результатам ре-
шения задачи 

Самостоятельно 
анализирует ре-
зультаты выпол-
нения заданий 

навыки пред-
ставления ре-
зультатов ре-
шения задач, 

качество 
оформления 

заданий; 

Не может про-
иллюстрировать 
решение задачи 
поясняющими 

схемами, рисун-
ками 

Выполняет пояс-
няющие схемы и 

рисунки небрежно 
и с ошибками 

Выполняет пояс-
няющие рисунки 
и схемы коррект-

но и понятно 

Выполняет пояс-
няющие рисунки 
и схемы верно и 

аккуратно 

навыки обос-
нования вы-

полнения зада-

Допускает гру-
бые ошибки при 
обосновании ме-

Допускает ошиб-
ки при выполне-

нии заданий и 

Допускает ошиб-
ки при выполне-
нии заданий, ал-

Не допускает 
ошибок при вы-

полнении заданий 
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ний, принятия 
решений; 

тодики выпол-
нении заданий, 
не может при-
нять верное ре-

шение 

принятии алго-
ритмов выполне-

ния заданий 

горитм выполне-
ния задания вер-

ный 

быстрота и ка-
чество выпол-
нения заданий. 

Задания выпол-
няет с низким 

качеством, край-
не медленно 

Выполняет зада-
ния с достаточ-
ным качеством 

Выполняет зада-
ния уверенно, с 

хорошим качест-
вом 

Выполняет зада-
ния уверенно, с 
высоким качест-

вом 
 

3.2 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся 
по дисциплине в форме зачета 

Не предусмотрено 
 

3.3 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся 
по дисциплине в форме защиты курсовой работы. 

Не предусмотрено 
 
 

4 Контрольные задания для оценивания формирования компетенций 
 при проведении текущего контроля по дисциплине 

Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций и процедуры 
оценивания при проведении текущего контроля представлены в соответствующих приложениях 
ФОС
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Обязательное приложение 
Форма  экзаменационного /зачетного билета 

 

 
Направление 21.05.04 Горное дело 

   (код и наименование направления подготовки/специальности) 
     Наименование  ОПОП ВО Горные машины и оборудование  

(профиль подготовки/ программа/специализация) 
Кафедра Экономики, управления, социологии и педагогики 

(наименование кафедры) 

 
Дисциплина Экономическое моделирование горно-транспортных комплексов 

                             (наименование дисциплины)
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

1. Способы расчёта ставки дисконта в сфере горного дела  
2. Порядок анализа сценариев реализации бизнес-плана в сфере горного дела  

 

 
 
Составитель        ____________________________________  Н.И. Нижальская                                                                                                             

                                                                                           (подпись)                      
Заведующий кафедрой    ______________________________ Н.И. Нижальская                                                                                                                             

                                                                                           (подпись)                      
             
«____»__________________20     г. 
 
 
  

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 
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Оформление вопросов для коллоквиумов, собеседования 

 

 
Кафедра Экономики, управления, социологии и педагогики 

(наименование кафедры) 

  
 

Вопросы для коллоквиумов, собеседования 
 

по дисциплине 
 Экономическое моделирование горно-транспортных комплексов 

                                (наименование дисциплины) 

 
1. Роль бизнес-плана в планировании производственно-хозяйственной деятельности предприятия 
и организаций 
2. Структура и порядок разработки бизнес-плана 
3. Основные виды юридических лиц в сфере горного дела 
4. Порядок регулирования деятельности в сфере  горного дела 
5. Порядок расчёта прибыли на общей системе налогообложения (в сфере горного дела) 
6. Порядок расчёта прибыли на упрощённой системе налогообложения (в сфере горного дела) 
7. Потребительские характеристики услуг организаций сферы горного дела 
8. Принципы формирования цен (тарифов) на услуги организаций сферы горного дела 
9. Состав производственного плана и порядок его расчёта 
10. Расчёт затрат на оплату труда 
11. Принципы формирования организационной структуры организации (проекта) 
12. Способы расчёта ставки дисконта в сфере горного дела 

 
Критерии оценки: 

 
- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  он знает термины и определения, 

основной материал дисциплины, даёт правильные ответы на дополнительные вопросы; 
- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если  он не знает терминов и опреде-

лений, значительной части материала дисциплины, неправильно отвечает на большинство 
вопросов, допускает грубые ошибки 

 
Составитель   Н.И. Нижальская 

 

 
  

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 
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Оформление тем для эссе (рефератов, докладов, сообщений)  

 

 
Кафедра Экономики, управления, социологии и педагогики 

(наименование кафедры) 

  
 

Темы эссе  
(рефератов, докладов, сообщений) 

 
по дисциплине Экономическое моделирование горно-транспортных комплексов 

                                (наименование дисциплины) 

 
 
1. Основные показатели оценки эффективности инвестиций 
2. Риски производственно-хозяйственной деятельности в сфере горного дела 
3. Порядок анализа чувствительности экономических показателей бизнес-плана в сфере горного 
дела 
4. Порядок анализа сценариев реализации бизнес-плана в сфере горного дела 

5. Связь маркетингового и производственного планов в сфере горного дела 
6. Порядок отражения изменений конъюнктуры рынка и спроса потребителей в производственном 
плане 
7. Источники раскрытия информации о деятельности организаций 
8. Маркетинговый план: назначение, порядок разработки, информационная база 
9. Финансовый план: назначение, порядок разработки, информационная база 
10. Порядок учета изменений производственного плана в оценке эффективности инвестиций 
11. Порядок выбора наилучшего варианта реализации бизнес-плана 

 
Критерии оценки: 

 
- оценка «зачтено» выставляется студенту, если доклад соответствует теме, сопро-

вождается презентацией (не менее 5 слайдов), студент даёт правильные ответы на вопросы 
аудитории; 

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если доклад не соответствует теме, 
презентация отсутствует, при ответе на вопросы студент допускает грубые ошибки. 

 
 
 

Составитель     Н.И. Нижальская 
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